PEMERTINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini

Nama Drs.TAUFIK HIDAYAT SLAMET.M.S1i.
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. YUDIA RAMLI.M.Si.
Jabatan : Pj BUPATI SUMEDANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi. Sumedang, 6 Januari 2025

Pihak, Pertama,
KEPALA DIN 'ENAGA KERJA DAN
T MIGRAST

Pihak EKedua,
Pj BUPATI SUMEDANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202

5

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA UTAMA

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | +0ii 0N 2025
1 Meningkainys Jumiah tenaga Kerja yang dl tempalian ingkat pamtipul Angkatan Ketja Pearsen |
e3aniass Panyslesaian
2 b‘ﬂ'ﬁnﬁklhyl Hubungan Industrial sihan Hubungan Industrial Pergan 28
umiah Trasmigran Yang di
a tmmm Penempatsn Transmigran Furn xan KK 86
JANJIAN KINERJA T,
TEGIS INDIKATOR KINERJA GATUAN |, TARGET
NO SASARAN STRATEGI TAHUN 2025
{ nghainya kapasitas dan kapabilitas Intermal Perangkat b0 juorias Parangkat Daeran Nilas 86

PROGRAMKEGIATAN ANGGARAN
; PELATIHAN KERJA DAN PRODURTIVITAS Rp
TENAGA KERJA 2.850.000.000
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetens Rp 1.500.000.000

Pambiraan Lambaga Pelatihan Kerja Swasis

Rp

30.000.000

Fanguicuran Produkdivitas Tingkat Dasrah Kabupaten/Kota

Rp 1.350.000.000

FROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Bp 335 328 000

Paloyansn antsr Kera di Desran Kabupaien/Kota

Rp

185,000,000

Pangoloiaan Informas Pasar Kerja

Ap

150.328 000

FROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

]p

1.5630.000.000
n Porsluran Perusahaan dan Fandaftaran
arjanjian Kera Barsama uniuk Perusahasn yang Hamya | Rp 1.430 830,000
i datam 1 (Salu) Daerah Kabupatan/Kots
an dan Penyslesaian Perselishan Hubungan
ndustrial, Mogok Kedja dan Penutupan Perusshaan d Rp 189.170.000
Kela
ROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp
KABUPATEN/KOTA 7.058.732 460
naan, Pengenggaran, dan Evalums Kinetja
rangkat Daerah i J 128 518 000)
kﬂ'rlini:trni Keusngan Peranghal Daerah Rp & 486 635.790
Lchnlnuh'ni Earang Milik Daerah pada Perangkal Dasrah | Rp = 100 oodl
Administrasi Kepegawaian Peangkat Daarah Rp 28 808 500
r.dmimnru.ﬂ Umum Perangkat Dsarah Rp 217 438 400
anyadiaan Jasa Penunjeng Urusan Pemenniahan Daerah| Rp 333 544,000
emEiharaan Garang Millk Daerah Penunjang Urusan Rp
intahan Daersh 458 800 200
ROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN Ro
176472 800

176 472509

26 468 800

26 486,900

B Sanuan 2025
KEFALA DINAS RJA DAN
TRANSMIGRAS]| AT BUMEDANG

Dis, TAUFIK HIDAYAT SLAMET M.S|
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. BUBUN ALIMINSYAH, S.Sos, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. TAUFIK HIDAYAT SLAMET, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DI TENAGA KERJA DAN | SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
T SMIGRASI DAN TRANSMIGRASI

(

Drs. TAUFIRNHIDAYAT SLAMET, M.Si H. BUBU ISYAH, S.Sos, M.Si

4/ (




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA
Perjanjian Kinerja Utama
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN SAKIP Perangkat Daerah Kategori A
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA
NO NAMA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUA | TARGE | pnGoaran | KeT
KEGIATAN Jumiah Laporan Penyusunan | Laporan 12 128.516.000,00 APBD
PERENCANAAN, Perencanaan,
1 PENGANGGARAN DAN Penganggaran, dan Evaluasi
EVALUASI KINERJA Kinerja Perangkat Daerah
PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN Jumlah Laporan Administrasi | Laporan 36 5.386.636.790,0 APBD
5 ADMINISTRASI Keuangan Perangkat Daerah 0
KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN Jumlah Laporan Administrasi | Laporan 2 7.100.000,00 APBD
3 ADMINISTRASI BARANG | Barang Milik Daerah pada
MILIK DAERAH PADA Perangkat Daerah
PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN Jumlah Laporan Administrasi | Laporan 1 28.898.500,00 APBD
4 ADMINISTRASI Kepegawaian Perangkat
KEPEGAWAIAN Daerah
PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN Jumlah Laporan Administrasi | Laporan 4 217.436.400,00 APBD
5 ADMINISTRASI UMUM Umum Perangkat Daerah
PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN PENYEDIA Jumlah Laporan Pengadaan | Laporan 2 833.544.000,00 APBD
JASA PENUNJANG Barang Milik Daerah
6 URUSAN Penunjang Urusan
PEMERINTAHAN Pemerintah Daerah
DAERAH
KEGIATAN Jumlah Laporan Laporan 4 456.600.800,00 APBD
PEMELIHARAAN Pemeliharaan Barang Milik
7 BARANG MILIK DAERAH | Daerah Penunjang Urusan
PENUNJANG URUSAN Pemerintahan Daerah
PEMERINTAH DAERAH
Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINASATENAGA KERJA DAN SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN
F MIGRASI TRANSMIGRASI
<
Drs. TAUFIKNGIDAYAT SLAMET, M.Si NSYAH, S.Sos, M.Si




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CECEP NANDANG R, S.Sos, M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. BUBUN ALIMINSYAH, S.Sos, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN TRANSBMIGRASI
e

H. BUBUN A H, S.Sos, M.Si CECEP NANDANG R, S.Sos, M.Si

~
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Perjanjian Kinerja Utama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 KEGIATAN ADMINISTRASI BARANG MILIK Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik Daerah pada Laporan 2
DAERAH PADA PERANGKAT DAERAH Perangkat Daerah
2 KEGIATAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN | Jumiah Laporan Administrasi Kepegawaian Perangkat Laporan 1
PERANGKAT DAERAH Daerah
3 KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM Jumlah Laporan Administrasi Umum Perangkat Daerah Laporan 5
PERANGKAT DAERAH
4 KEGIATAN PENYEDIA JASA PENUNJANG Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik Daerah Laporan 2
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
$ KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG MILIK | Jumlah Laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Laporan 4
DAERAH PENUNJANG URUSAN Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
PEMERINTAH DAERAH
NO NAMA SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN KET
SUB KEGIATAN PERENCANAAN Jumlah Laporan Rencana Dokumen 1 2.750.000 APBD
1 KEBUTUHAN BARANG MILIK Kebutuhan Barang Milik
DAERAH PADA SKPD Daerah pada SKPD
SUB PENATAUSAHAAN BARANG Jumiah Laporan Laporan 1 4.350.000 APBD
p ) MILIK DAERAH PADA SKPD Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD
SUB KEGIATAN PENDATAAN DAN Jumlah Dokumen Pendataan Dokumen 1 28.898.500 APBD
3 PENGOLAHAN ADMINISTRASI dan Pengolahan Administrasi
KEPEGAWAIAN Kepegawaian
SUB KEGIATAN PENYEDIA Jumlah Paket Peralatan dan Paket 4 68.330.400 APBD
4 PERALATAN DAN PERLENGKAPAN | Perlengkapan Kantor yang
KANTOR Disediakan
SUB KEGIATAN PENYEDIA BAHAN Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 4 48.240.000 APBD
5 LOGISTIK KANTOR Kantor yang Disediakan
SUB KEGIATAN PENYEDIA BAHAN | Jumlah Dokumen Bahan Dokumen 1 21.840.000 APBD
6 BACAAN DAN PERATURAN Bacaan dan Peraturan
PERUNDANG-UNDANGAN Perundang-Undangan yang
Disediakan
SUB KEGIATAN Jumlah Laporan Laporan 2 79.026.000 APBD
7 PENYELENGGARAN RAPAT - Penyelenggaraan Rapat
KOORDINASI DAN KONSULTASI Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
SUB KEGIATAN PENYEDIA JASA Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 89.844.000 APBD
8 KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR Jasa Komunikasi, Sumber
DAN LISTRIK Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
SUB KEGIATAN PENYEDIA JASA Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 743.700.000 APBD
9 PLAYANAN UMUM KANTOR Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
SUB KEGIATAN PENYEDIA JASA Jumlah Kendaraan Unit 12 227.080.800 APBD
PEMELIHARAAN, BIAYA Perorangan Dinas atau
10 PEMELIHARAAN, PAJAK DAN Kendaraan Dinas Jabatan
PERIZINAN KENDARAAN DINAS yang Dipelihara dan
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN dibayarkan Pajaknya
SUB KEGIATAN PEMELIHARAAN Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 4 42.600.000 APBD
11 PERALATAN DAN MESIN LAINNYA Lainnya yang Dipelihara
SUB KEGIATAN Jumlah Gedung Kantor dan Unit 1 102.460.000 APBD
12 PEMELIHARAAN/REHABILITAS Bangunan Lainnya yang
GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN | Dipelihara/Direhabilitasi
LAINNYA
SUB KEGIATAN Jumlah Sarana dan Prasarana Unit 1 102.460.000 APBD
PEMELIHARAAN/REHABILITAS Gedung Kantor dan Bangunan
13 SARANA DAN PRASARANA Lainnya yang
GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN | Dipelihara/Direhabilitasi
LAINNYA

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAJ TENAGA KERJA DAN

Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,
KEPALA SUB,BAGIAN UMUM

\4’7 (/

CECEP NANDANG R, S.Sos, M.Si




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULIANA DEWI, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. BUBUN ALIMINSYAH, S.Sos, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN TRANSMIGRASI

A

H. BUBUN A AH, S.Sos, M.Si YULIANA DEWI, SE

4




Perjanjian Kinerja Utama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | KEGIATAN ADMINISTRASI Jumah Laporan Administrasi Laporan 36
KEUANGAN PERANGKAT Keuangan Perangkat Daerah
DAERAH
NO | NAMA SUBKEGIATAN | 'NEUSATOR | satuAN | TARGET | ANGGARAN | KET
SUB KEGIATAN jumiah Orang Orang/Bulan 42 - 5.376.105.490 | APBD
1 PENYEDIA GAJIH DAN yang Menerima
TUNJANGAN ASN Gaiji dan
Tunjangan ASN
SUB KEGIATAN Jumiah Dokumen 12 3.250.000 | APBD
PELAKSANAAN Dokumen
PENATAUSAHAAN DAN | Penatausahaan
2 | PENGUJIAN/VERIFIKAS! | dan
KEUANGAN SKPD Penguijian/Verifi
kasi Keuangan
SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Laporan Laporan 12 7.281.300 | APBD
KOORDINASI DAN Keuangan
PENYUSUNAN Bulanan/
LAPORAN KEUANGAN Triwulanan/
BULANAN/TRIWULAN/S | Semesteran
MESTERAN SKPD SKPD dan
3 Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD
Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

H. BUBUN

AH, S.Sos, M.Si

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

~

A

YULIANA DEWI, SE




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIDWAN ARIF BUDIMAN

Jabatan . BENDAHARA PENERIMAAN SUB BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ©  YULIANA DEWI, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHA ERIMAAN SUB
BAGIA UANGAN

’

s ar

YULIANA DEWI, SE RIDWAN F BUDIMAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA

NO | NAmA sUBKEGIATAN | '“OUSRTOR | satuan | TARGET | ANGGARAN | KET
SUB KEGIATAN Jumiah Dokumen 12 3.250.000 | APBD
PELAKSANAAN Dokumen
PENATAUSAHAAN DAN | Penatausahaan

1 PENGUJIAN/VERIFIKAS| | dan
KEUANGAN SKPD Pengujian/Verifi
kasi Keuangan
SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Laporan Laporan 12 7.281.300 | APBD
KOORDINASI DAN Keuangan
PENYUSUNAN Bulanan/
LAPORAN KEUANGAN Triwulanan/
BULANAN/TRIWULAN/S | Semesteran
MESTERAN SKPD SKPD dan
2 Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD
Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA PEN AAN SUB BAGIAN

YULIANA DEWI, SE

KEU

N

RIDWAN ARIF BUDIMAN
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MAMAH SAEYAMAH, S.Sos

Jabatan . BENDAHARA PENGELUARAN SUB BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULIANA DEWI, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA PENGELUARAN SUB
BAGIAN KEUANGAN

YULIANA DEWI, SE MAMAH SAEYAMAH, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA

NO | NAMA SUBKEGIATAN ":(?L%TJ?\R SATUAN | TARGET | ANGGARAN | KET
SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen 12 3.250.000 | APBD
PELAKSANAAN Dokumen
PENATAUSAHAAN DAN | Penatausahaan

1 PENGUJIAN/VERIFIKASI | dan
KEUANGAN SKPD Penguijian/Verifi
kasi Keuangan
SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Laporan Laporan 12 7.281.300 | APBD
KOORDINASI DAN Keuangan
PENYUSUNAN Bulanan/
LAPORAN KEUANGAN Triwulanan/
BULANAN/TRIWULAN/S | Semesteran
MESTERAN SKPD SKPD dan
2 Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD
Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

i,

YULIANA DEWI, SE

KEUANGAN

HR

MAMAH SAEYAMAH, S.Sos

BENDAHARA PENGEUARAN SUB BAGIAN




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDA WIDIAWATI

Jabatan . PENGELOLA GAJIH SUB BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YULIANA DEWI, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA GAJIH SUB BAGIAN
KEUANGAN
YULIANA DEWI, SE IDA WIDIAWATI

/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA

NO | NAMA SUBKEGIATAN 'NK?LKE‘;RR SATUAN | TARGET | ANGGARAN | KET
SUB KEGIATAN jumlah Orang Orang/Bulan 42 5.376.105.490 | APBD
1 PENYEDIA GAJIH DAN yang Menerima
TUNJANGAN ASN Gaji dan
Tunjangan ASN
Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

\

IDA WIDIAWATI

YULIANA DEWI, SE

PENGELOLA GAJIH SUB BAGIAN KEUANGAN




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . APRIANTO KARTAWIJAYA, ST
Jabatan . JF PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. BUBUN ALIMINSYAH, S.Sos, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA JF PERENCANA AHLI MUDA
DAN TRANSMIGRASI

H. BUBUN AH, S.Sos, M.Si APRIANTQ KARTAWIJAYA, ST

{




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 | KEGIATAN PERENCANAAN, Jumiah Laporan Penyusunan Laporan 12
PENGANGGARAN DAN Perencanaan, Penganggaran, dan
EVALUASI KINERJA Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
PERANGKAT DAERAH
NO | NAMA SUBKEGIATAN S satuan | TARCE | AnGGARAN KET
SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen Dokumen 2 75.508.000 APBD
1 PENYUSUNAN DOKUMEN | Perencanaan
PERENCANAAN Perangkat Daerah
PERANGKAT DAERAH
SUB KEGIATAN Jumiah Dokumen Dokumen 1 8.450.000 APBD
KOORDINASI DAN RKA-SKPD dan
PENYUSUNAN DOKUMEN | Laporan Hasil
2 RKA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA
SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen Dokumen 1 4.560.000 APBD
KOORDINASI DAN Perubahan RKA-
PENYUSUNAN DOKUMEN | SKPD dan Laporan
3 PERUBAHAN RKA-SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen Dokumen 1 3.050.000 APBD
KOORDINASI DAN DPA-SKPD dan
PENYUSUNAN DPA-SKPD | Laporan Hasil
4 Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen Dokumen 1 3.600.000 APBD
5 KOORDINASI DAN Perubahan DPA-
PENYUSUNAN SKPD
PERUBAHAN DPA-SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Laporan Laporan 6 33.348.000 APBD
KOORDINASI DAN Capaian Kinerja dan
6 PENYUSUNAN LAPORAN | Ikhtisar Realisasi
CAPAIAN KINERJA DAN Kinerja SKPD
IKHTISAR REALISASI
KINERJA SKPD
Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN JF PERENCANA AHLI MUDA
TRANSMIGRASI

H. BUBUN A AH, S.Sos, M.Si APRIANTO KARTAWIJAYA, ST




Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

. HARRI RACHMATULLAH HIJRAH, A.Md
. ANALIS PERENCANAAN DAN PELAPORAN

H. BUBUN ALIMINSYAH, S.Sos, M.Si
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI

H. BUBUN AH, S.Sos, M.Si

Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN DAN
PELAPORAN

HARRI RACHMATLUAH HIJRAH, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA

H. BUBUN

SEKRETARIS DINAS JFTENAGA KERJA DAN

AH, S.Sos, M.Si

S

NO NAMA SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen Dokumen 2
1 PENYUSUNAN DOKUMEN Perencanaan Perangkat

PERENCANAAN Daerah

PERANGKAT DAERAH

SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen Dokumen 1
2 KOORDINASI DAN RKA-SKPD dan Laporan

PENYUSUNAN DOKUMEN Hasil Koordinasi Penyusunan

RKA-SKPD Dokumen RKA SKPD

SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen Perubahan | Dokumen 1

KOORDINASI DAN RKA-SKPD dan Laporan
3 PENYUSUNAN DOKUMEN Hasil Koordinasi Penyusunan

PERUBAHAN RKA-SKPD Dokumen Perubahan

RKA-SKPD

SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen DPA- Dokumen 1

KOORDINASI DAN SKPD dan Laporan Hasil
4 | PENYUSUNAN DPA-SKPD | Koordinasi

- Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

SUB KEGIATAN Jumiah Dokumen Perubahan | Dokumen 1
5 KOORDINASI DAN DPA-SKPD

PENYUSUNAN PERUBAHAN

DPA-SKPD

SUB KEGIATAN Jumlah Laporan Capaian Laporan 6

KOORDINASI DAN Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
6 PENYUSUNAN LAPORAN Kinerja SKPD

CAPAIAN KINERJA DAN

IKHTISAR REALISASI

KINERJA SKPD

Sumedang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN DAN PELAPORAN

HARRI RACHMATLUAH HIJRAH, A.Md




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WILDAN SURAHADI WIJAYANA PUTRA, S.Sos
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. BUBUN ALIMINSYAH, S.Sos, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA ANALIS PERENCANAAN DAN
DAN TRANSMIGRASI PENGANGGARAN

H. BUBU YAH, S$.Sos, M.Si WILDAN SURAHADIW P, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA

NO NAMA SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
SUB KEGIATAN PENYUSUNAN | Jumlah Dokumen Dokumen 2
1 DOKUMEN PERENCANAAN Perencanaan Perangkat
PERANGKAT DAERAH Daerah
SUB KEGIATAN KOORDINASI Jumlah Dokumen Dokumen 1
DAN PENYUSUNAN DOKUMEN | RKA-SKPD dan Laporan
2 RKA-SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA SKPD
SUB KEGIATAN KOORDINASI Jumlah Dokumen Dokumen 1
DAN PENYUSUNAN DOKUMEN | Perubahan RKA-SKPD dan
3 PERUBAHAN RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
SUB KEGIATAN KOORDINASI Jumlah Dokumen DPA- Dokumen 1
DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD | SKPD dan Laporan Hasil
4 Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD
SUB KEGIATAN KOORDINASI Jumlah Dokumen Dokumen 1
5 DAN PENYUSUNAN Perubahan DPA-SKPD
PERUBAHAN DPA-SKPD
SUB KEGIATAN KOORDINASI Jumlah Laporan Capaian Laporan 6
DAN PENYUSUNAN LAPORAN Kinerja dan Ikhtisar
6 CAPAIAN KINERJA DAN Realisasi
IKHTISAR REALISASI KINERJA | Kinerja SKPD
SKPD

Sumedang, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN ANALIS PERENCANAAN DAN
TRAN PENGANGGARAN

H. BUBUN AH, S.Sos, M.Si WILDAN SURAHADI W P, S.Sos




